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INTRODUCCION 
 
En SH INGENIERIA SAS entendemos la importancia de operar de manera responsable y sostenible en 
todas nuestras actividades. Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo económico, social y 
ambiental, adoptamos la presente política de sostenibilidad que orientará nuestras decisiones y acciones. 
Esta política está alineada con los principios establecidos por las normativas nacionales e internacionales 
aplicables, promoviendo el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. 
 
 

OBJETIVOS 
 

- Integrar los principios de sostenibilidad en todas las áreas de la empresa. Establecer la 
sostenibilidad como eje transversal en todos los procesos operativos, comerciales y estratégicos 
de la empresa. 

- Promover un ambiente de trabajo inclusivo y justo. 
- Fomentar la innovación para el uso eficiente de los recursos y la reducción del impacto 

ambiental. 
- Medición e informe de impactos. Evaluar de forma constante los resultados de las iniciativas 

sostenibles a través de indicadores claros y transparentes, con el fin de informar sobre el 
desempeño de la empresa. 

- Asegurar el cumplimiento de las normas nacionales e internacionales en materia de 
sostenibilidad. 

- Fortalecer el compromiso con las partes interesadas. Impulsar la creación de valor compartido, 
incluyendo la mejora continua de la relación con empleados, clientes, proveedores y comunidades. 

 
 

PRINCIPIOS DE LA POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD 
 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 
En SH INGENIERIA SAS entendemos que la sostenibilidad ambiental es fundamental para garantizar la 
preservación del medio ambiente y su impacto en el planeta, por ello, nos comprometemos a adoptar 
prácticas que minimicen nuestra huella ecológica y promuevan la conservación de los recursos naturales. 
 

- Gestión eficiente de recursos. Implementaremos prácticas que permitan la reducción del consumo 
de agua, energía y materiales, promoviendo el uso eficiente de los mismos. 
 

- Reducción de recursos. Fomentaremos la correcta gestión de residuos, promoviendo la 
reutilización de los materiales. 

 
- Compromiso con la biodiversidad. Impulsaremos iniciativas que favorezcan la protección de la 

biodiversidad, minimizando, el impacto de nuestras actividades en los ecosistemas locales. 
 

- Manejo responsable de residuos. Implementaremos un plan integral de gestión de residuos que 
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contemple la reducción, reutilización y reciclaje de materiales. Estableceremos programas de 
reducción y reutilización en nuestras instalaciones, priorizando el uso de materiales 
biodegradables y evitando la utilización de plásticos de un solo uso. 

 
 
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA 
 
La sostenibilidad económica es crucial para asegurar la viabilidad a largo plazo de nuestra empresa. 
Creemos que el éxito económico debe ir de la mano con el desarrollo social y ambiental, y que el valor 
económico debe beneficiar a todas las partes interesadas de manera equilibrada. 
 

- Generación de valor. Nos comprometemos a asegurar la viabilidad económica de la empresa 
mediante la implementación de modelos de negocio sostenibles que generen valor tanto para la 
empresa como para la comunidad. 
 

- Innovación y eficiencia. Buscaremos constantemente nuevas oportunidades para innovar, mejorar 
la productividad y optimizar costos sin comprometer la calidad ni la responsabilidad social y 
ambiental. 
 

- Transparencia y responsabilidad financiera. Garantizaremos la transparencia en nuestra gestión 
financiera y en la distribución de los recursos de la empresa, fomentando la rendición de cuentas 
ante los accionistas y otros grupos de interés. 
 

- Modelo de negocio sostenible. Desarrollaremos productos y servicio que sean económicamente 
viables y tengan un impacto positivo en el entorno. Fomentaremos la innovación y la investigación 
para crear soluciones que favorezcan el desarrollo económico, sin comprometer los recursos del 
futuro. 
 

- Responsabilidad fiscal y tributaria. Aseguraremos que la empresa cumpla con todas sus 
obligaciones fiscales, contribuyendo de manera justa y proporcional al bienestar económico del 
país. 

 
 
SOSTENIBILIDAD SOCIAL 
 
La sostenibilidad social es el pilar fundamental para lograr una sociedad más justa, equitativa e inclusiva, 
por lo que trabajamos para crear un ambiente donde todos los colaboradores puedan desarrollarse 
profesionalmente, al mismo tiempo que impulsamos iniciativas que mejoren la calidad de vida de las 
comunidades que nos rodean. 
 

- Derechos humanos y condiciones laborales. Fomentamos un entorno laboral donde se respeten 
los derechos humanos, promoviendo un ambiente de trabajo inclusivo, seguro y saludable, libre 
de discriminación y acoso. 
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- Capacitación y desarrollo profesional. Implementaremos programas de formación continua que 
permitan el desarrollo profesional y personal de nuestros empleados, brindando igualdad de 
oportunidades a todos los colaboradores para que puedan avanzar en sus carreras. 
 

- Desarrollo comunitario. Buscaremos el fortalecimiento y bienestar de la comunidad a través de 
proyectos de impacto social. 
 

- Igualdad de género y diversidad. Impulsaremos la igualdad de género y la inclusión de personas 
con diversidad en nuestra organización, promoviendo la equidad y la igualdad de oportunidades 
para todos. 

 
 
GOBERNANZA (CUMPLIMIENTO Y ÉTICA) 
 
Nos comprometemos a operar con los más altos estándares de gobernanza, basada esta en principios de 
transparencia, responsabilidad y ética, garantizando el cumplimiento de las normativas legales. 
 

- Ética empresarial. Fomentaremos una cultura organizacional basada en los más altos estándares 
de ética, transparencia y respeto por la ley. 
 

- Lucha contra la corrupción. Adoptaremos un Código de Conducta empresarial que rija nuestras 
relaciones con empleados, proveedores, clientes y otros grupos de interés, asegurando que todas 
las actividades sean transparentes y éticas. 
 

- Cumplimiento normativo. Aseguraremos el cumplimiento de las leyes, en especial aquellas 
relacionadas con la prevención de la corrupción y la protección de datos. 
 

- Rendición de cuentas. Mantendremos un enfoque de rendición de cuentas a través de informes 
periódicos sobre el impacto de nuestras practicas de sostenibilidad y la ejecución de los objetivos 
establecidos en esta política. 

 
 

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION 
 

1. Planificación. Estableceremos objetivos claros y medibles a corto, mediano y largo plazo, con la 
participación de todas las áreas de la empresa. 

2. Monitoreo y evaluación. Implementaremos mecanismos de seguimiento y evaluación que nos 
permitan medir el desempeño en cada uno de los aspectos de la sostenibilidad. 

3. Capacitación y sensibilización. Fomentaremos la formación continua de nuestros empleados 
sobre temas de sostenibilidad, asegurando que cada miembro de la organización sea consciente 
de su papel en la implementación de esta política. 

 
 

COMPROMISO Y REVISION 
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El cumplimiento de esta política será responsabilidad del Gerente General, y de todos los colaboradores 
de la empresa. La política será revisada anualmente para asegurar su efectividad y adecuación a los 
cambios en las condiciones sociales, económicas, ambientales y regulatorias. 
 


